STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO

»Kraina Promyka”

Szczytno



Przedszkole dziala na podstawie:

Glowne akty ustawowe

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (tekst jednolity) -
w szczegolnosci art. 102, art. 125a.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity) — z p6zn.zm.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity) — z p6zn.zm.

Kluczowe rozporzadzenia wykonawcze

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 2026r. poz. 378)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych. z pdz. zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 27 czerwca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, z p6zn.zm.

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach ( Dz.U. Z 2003r. z p6z. zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji(Dz. U. z 2024r. poz.50.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie
szczegotowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -
19.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 pazdziernika 2023r.w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U z 2023r., poz. 2468)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli ( Dz.U. POZ.1822)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 pazdziernika 2025r. wprowadzajace zmiany (Dz. U
7 2025r., poz.1550)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto$¢.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Kraina Promyka”

2. Siedziba: 12-100, Szczytno, ul. Pasymska 21 a

3. Przedszkole obejmuje swoja opieka dzieci z autyzmem, niepelnosprawnoscia ruchowa,

niepelnosprawnoscig intelektualng oraz z niepetnosprawnoscia sprzezona.

4.W nazwie Przedszkola umieszczonej na pieczatkach, tablicach urzegdowych pomija
si¢ stowo ,,specjalne”

5. Przedszkole jest placowka niepubliczng.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom
1 Mtodziezy Niepelnosprawnej 1 Osob Pokrzywdzonych w  Wyniku Wypadkow
Komunikacyjnych ,,Promyk” w Szczytnie.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ORAZ SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw Prawa o$wiatowego, podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 1 przepiséw dotyczacych szkolnictwa specjalnego.
2. Wychowania przedszkolnego realizowanego przez Przedszkole jest wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka.
3. Cele wychowania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:
1) fizycznym
2) emocjonalnym
3) spotecznym
4) poznawczym
4. Zadaniami Przedszkola s3:
1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w  zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich
2) godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
3) zapewnienie dzieciom korzystnych warunkow przezwyci¢zania trudnosci i osiggania
4) pozytywnych wynikow ksztatcenia i wychowania;
5) usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;
6) korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych;
7) kompensowanie brakow rozwoju.
5. Cele i zadania realizowane sg poprzez:
1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonymi potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi
2) efektywne realizowanie zawartych zalecen w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
3) projektowanie i realizacja IPET( Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego)
dla kazdego wychowanka po dokonaniu WOPFU.



4) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznych zajeé
Rewalidacyjnych;

5) wspieranie dobrostanu psychicznego oraz rozwijanie odpornosci psychicznej i kompetencji

emocjonalno-spotecznych dzieci

6) wychowankowie moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ organizowanych przez Placowke.

Czas trwania jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka.

7) przedszkole moze zorganizowac nauke religii.

8)W przedszkolu mogg by¢ realizowane zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

majace na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

9) Szczegdtowe zasady prowadzenia tych zaje¢ w Przedszkolu okresla odrgbny dokument.

§3

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej i rewalidacyjnej,
w szczegllnosci przez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
2) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych tj.:

e rewalidacyjnych,

e logopedycznych

e psychologicznych

¢ innych o charakterze terapeutycznym,

3) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci i kompetencji wezesnego wykrywania zaburzen
rozwojowych i trudnosci wychowawczych, zapobieganie ich rozwojowi poprzez prowadzenie
odpowiednich oddzialywan terapeutycznych;

4) Umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programow,
5) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, przygotowaniu go do nauki w szkole
niezaleznego funkcjonowania

2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w S$cistej wspdlpracy z rodzicami .poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi oraz  instytucjami
wspierajacymi proces ksztalcenia, wychowania opieki i terapii

ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO I STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§4

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ a terenie placowki
oraz podczas wyj$¢ poza jej teren.

2. W placowce bezwzglednie obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

3. Personel przedszkola przed zatrudnieniem jest obligatoryjnie weryfikowany w Rejestrze
Sprawcow Na Tle Seksualnym oraz zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Dyrektor Wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
a kazdy pracownik ma obowigzek natychmiastowego reagowania na sygnaly §wiadczace
o krzywdzeniu dziecka.



ROZDZIAL 1V
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem réznorodnych metod, dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka i jego potrzeb, w tym metod aktywizujacych :

e Sl w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z wykorzystaniem:

e terapii indywidualnej

e terapii grupowe;j

e Scistej wspolpracy z nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

3) sprawowanie zaje¢ psychologicznych z wykorzystaniem:
e diagnozy psychologicznej
e terapii indywidualnej
e terapii grupowe;j,
e Scistej wspolpracy z nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci.
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 2 na okres powyzej 2 dni, dyrektor
jest odpowiedzialny za zorganizowanie zaje¢ zdalnych w placowce, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.
1) Podstawowym narzedziem komunikacji mi¢dzy nauczycielami, dzie¢mi i ich rodzicami jest
Platforma Teams, Strona Internetowa Przedszkola, poczta elektroniczna oraz moga by¢ rowniez
media spotecznosciowe, w zalezno$ci od indywidualnych warunkéw rodzicow, ich potrzeb
1 mozliwosci. Dopuszcza si¢ rowniez kontakt telefoniczny ,sms.

5. Dobor narzedzi przy ksztatceniu na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci
1 indywidualne potrzeby dziecka, jego funkcjonowanie, stopien i rodzaj niepelnosprawnosci oraz
sytuacje rodzinng.



6. Przekazywane tresci 1 materiaty dla dzieci przez nauczycieli i1 specjalistow sg dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb kazdego dziecka i przekazywane rodzicom jako propozycje
do wykorzystania.

7. Dla dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu, nauczyciele ustalajg alternatywna forme
przekazywania materiatow do nauki, np. przez przygotowanie zestawu materiatow edukacyjnych.

8.Tygodniowy zakres tresci nauczania powinien uwzgledniac:
1) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
3) mozliwosci psychofizyczne dziecka
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec 1 funkcjonowania dziecka

9. Nauczyciele wychowawcy, nauczyciele specjalisci, wspotpracuja ze soba w przekazywaniu
materiatlow. Na biezgco udzielajg rodzicom i dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10.Szczegdtowe zasady zdalnego nauczania okre$lone zostalty w procedurach ksztalcenia na
odlegtos¢ — Zatacznik nr 1 do Statutu.

§6

1. Nauczyciel danej grupy ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i wdrozenia jej
w procesie wychowania po uprzednim przedstawieniu jej Radzie Pedagogicznej i uzyskaniu
akceptacji tejze Rady oraz organu prowadzacego jezeli wdrozenie koncepcji wigze si¢
z dodatkowymi naktadami finansowymi.

2. W ramach przyjetych do realizacji programow indywidualnych nauczyciele mogg wprowadzaé
wybrane przez siebie elementy innych koncepcji pedagogicznych o ile posiadaja wlasciwe
kompetencje 1 wiedzg.

3. W przedszkolu stosowane sg formy pracy otwartej umozliwiajagce dzieciom wybdr miejsca

rodzaju aktywnosci.

4. Rodzice dzieci na pis$mie wyrazaja zgode na badanie psychologiczne, pedagogiczne, lekarskie,

zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w placowce w celu prowadzenia prawidtowej dziatalnosci
rewalidacyjne;.
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ROZDZIAL V

WYJSCIA POZA TEREN PRZEDSZKOLA

§7

Zasady dotyczace wyjs¢ i wyjazdow:

1. W przypadku dzieci niepelnosprawnych z dysfunkcjg ruchu i na wozkach, na kazde dziecko
przypada jedna osoba dorosta,

2. W przypadku spacerow 1 wycieczek po najblizszej okolicy przypadaja co mniej dwie lub trzy
osoby doroste na grupe dzieci niepelnosprawnych, w zalezno$ci od poziomu funkcjonowania
grupy;



§8

Zasady dotyczace powierzenia i odbioru dziecka:

1.

2.

Z uwzglednieniem przepisow BHP przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych przez rodzicow.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych
opiekunéw) lub pisemnie upowazniong przez nich osobe, ktéra zapewni mu peine
bezpieczenstwo Rodzic (prawny opiekun) lub osoba upowazniona zobowigzani sg do
powierzenia dziecka nauczycielowi oraz do przyprowadzania do przedszkola w okreslonym
czasie wynikajagcym z organizacji dnia.

Wychowankowie przedszkola, za zgoda rodzicow, podlegaja ubezpieczeniu.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami Przedszkola sa:

1/ Dyrektor,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Rodzicow
§10

2. Dyrektora Przedszkola powotuje w imieniu organu prowadzacego- Zarzad Stowarzyszenia Na

Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtlodziezy Niepelnosprawnej oraz Osob Pokrzywdzonych w
Wyniku Wypadkéw Komunikacyjnych ,,Promyk™ w Szczytnie.

3. Tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego.

§ 11

ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA:

1.

Dyrektor przedszkola:
Kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz,
Pelni nadzér nad mieniem Przedszkola (w tym realizuje zadania wynikajace z przepisow
ppoz.),
Dba o prawidlowe wykorzystywanie §rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym
Przedszkola, zatwierdzonym przez Zarzad.
Zapewnia warunki rozwoju 1 wyposazenia bazy dydaktycznej do prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych i innych wedtug potrzeb
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
Dokonuje oceny dziatalnosci Przedszkola (co najmniej 2 razy w roku) i przedstawia wnioski
Radzie Pedagogicznej do dalszej pracy.
Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,
Przyznaje nagrody i udziela kar porzadkowych,
Tworzy stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1
Rady Pedagogicznej Szkoty,



10) Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
11) Czuwa nad dyscypling pracy.
12) Decyduje o wewnetrznej organizacji pracy w Przedszkolu i jego biezagcym funkcjonowaniu.

2. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania statutowe przy pomocy:

1) wicedyrektora przedszkola

2) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, psychologa, logopedy 1 innych specjalistow
niezbednych do nauczania i wychowania

3) pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3.Pracownicy przedszkola zatrudnieni s3 na podstawie umowy o prac¢ lub wykonuja zadania na
podstawie uméw cywilno — prawnych.

§ 12

ZADANIA WICEDYREKTORA PRZEDSZKOLA:

1. Sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym obserwacje i kontrolowanie pracy nauczycieli, udziela
instruktazu 1 niezbednej pomocy poprzez omawianie zaj¢c.
. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.
3. Sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania pro zdrowotne.
4. Opracowuje plany i regulaminy niezbg¢dne do funkcjonowania przedszkola i czuwa nad ich
realizacja
5. Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo — organizacyjnych
Przedszkola:
1) tygodniowego rozktadu zaje¢ wychowawczo-dydaktyczny.
. Organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci przedszkola.
Utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji przedszkola z rodzicami.
Dba wspdlnie z dyrektorem przedszkola o zaopatrzenie nauczycieli i dzieci w pomoce,
srodki 1 materiaty niezbedne do realizacji programu nauczania.
9. Zastgpuje dyrektora przedszkola, w przypadku jego czasowej nieobecnosci.
10.0Organizuje zastepstwa w przypadkach nieobecnosci nauczycieli.

[\°]
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§ 13
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w realizacji jego statutowych
zadan. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg w niej udzial wszyscy pracownicy pedagogiczni

Przedszkola bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz specjaliSci wspotpracujacy dla potrzeb

wychowankow ( rehabilitanci, lekarze, logopeda , psycholog Centrum Rehabilitacyjno-

Edukacyjnego w Szczytnie) i inni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola,

W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym zaproszeni goscie.

5. Zebrania planowane Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
przedszkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare wynikajacych potrzeb.

= w



Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez cztonkow Rady wedlug ustalonej
kolejnosci przez przewodniczacego.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro
osobiste wychowankow, ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§ 14

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada Pedagogiczna Przedszkola jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1.

2.
3.

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy Przedszkola,
2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow w przedszkolu,
3) wystepuje z wnioskami o doskonalenie organizacji nauczania i wychowania.

. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegdlnos$ci:

1) arkusza organizacyjnego Przedszkola,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i dodatkowych,

3) propozycji dyrektora Przedszkola dotyczacych kandydatéw do powierzenia funkcji
kierowniczych,

§ 15

RADA RODZICOW

. Rada Rodzicow jest wspdlnym kolegialnym organem Niepublicznego Zespotu Placowek

Specjalnych w Szczytnie.
Rada Rodzicow ma prawo wyda¢ pisemng ocene dla nauczycieli po zakonczeniu stazu.

Rada Rodzicoéw moze uczestniczy¢ w tworzeniu programow Przedszkola, programu

wychowawczego 1 programu profilaktyki.

4.

5.

Rada Rodzicow zapewnia pomoc Dyrektorowi w organizowaniu imprez 1 uroczystosci.
przedszkolnych oraz innych przedsigwzie¢ o charakterze kulturalno-oswiatowym.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin.

ROZDZIAL VII



ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, predyspozycji rozwojowych dziecka oraz stopnia
niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, lub
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz do 6,
2) w oddziale dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym umiarkowanym i znacznym- do 10
3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym afazjg — do 12
3. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

§17

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 700 do 16.00 z wyjatkiem $wiat, dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych

przez Dyrektora. Godziny pracy Przedszkola, sg z poczatkiem roku przedszkolnego weryfikowane,

w zaleznos$ci od potrzeb rodzicow i odjazdow dzieci z poszczegdlnych gmin. Praca wychowawczo-

dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w grupach powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwoju i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

4.W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu gitebokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélno$ci zajg¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

7. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia opiekunczo-wychowawcze.

8. Podczas zaje¢ opiekunczo wychowawczych Przedszkole nie musi realizowaé zajgé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc

specjalistycznych. W razie wystgpienia trudnosci organizacyjnych mozliwe bedzie prowadzenie
tych zajec/

8. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza jest prowadzona w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, wielospecjalistyczng  oceng funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym i rewalidacyjnym

§18
1. Szczegotowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
opracowany przez Z-c¢ \Dyrektora d/s nadzoru pedagogicznego najpozniej do 25 sierpnia.
2. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy placéwke.
3. W arkuszu organizacji roku szkolnego zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow grup przedszkolnych,
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3) ogdblng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§19

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Prac¢ z dzieémi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesieczne plany pracy.
Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca, w trakcie zaje¢ z grupa,
zgodnie z zalozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.

§ 20

1. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej jest nie
krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40
godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami wynosi 30
godzin.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy

§21
1.Przedszkole finansowane jest z budzetu gminy .
2.0dptatnos¢ miesigczna rodzica dotyczy tylko optaty za wyzywienie zgodnie ze stawka okreslong
przez Dyrektora.
3. Optlata uiszczana jest zgodnie z podpisang umowg pomig¢dzy Dyrektorem, a prawnymi
opiekunami dziecka.

§ 22

1. Przyjecie dzieci do Przedszkola specjalnego nastepuje na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zlozenie pisemnego wniosku przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka,

§23

1.Dyrektor, dla  zapewnienia  ciaglosci 1  skuteczno$ci  pracy = wychowawczej
1 dydaktycznej Przedszkola, powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom.

2. Dla dzieci z autyzmem, z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym

oraz niepetnosprawnoscia sprzezong zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA
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§ 24
1. Nauczyciel Przedszkola planuje prace¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkow nauczycieli w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankow, konsultowanie wtasnych spostrzezen
z psychologiem, pedagogiem, wychowawca oraz z innymi zatrudnionymi w placoéwce
specjalistami (logopeda, rehabilitant, terapeuta),
2) poznanie rodzaju i stopnia uposledzenie, stanu zdrowia, warunkow zycia i potrzeb,
uzdolnien i zainteresowan powierzonego im oddziatu,
3) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rewalidacyjnej w oddziale,
z zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajagcym wiasciwosciom psychofizycznym
wychowankoéw oraz uwzgledniajacych wyniki badan, zalecen 1 wtasnych obserwacji,
4) otoczenie wychowankow troskliwg opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem,
5) systematyczne konsultowanie z zespotem specjalistéw na temat psychofizycznego rozwoju
wychowankow,
6) wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie rewalidacji dzieci niepelnosprawnych,
7) dbanie o wyglad estetyczny i higien¢ pomieszczen,
8) znajomos¢ i przestrzeganie zasad i przepisow BHP,
9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania,
11) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.
12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
3. Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach ~ wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci
zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju,
4. Scista wspolpraca z rodzicami mana celu:
1) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pracy i metod w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wobec dzieci,
3) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej:
1) miesigczne lub 2-tygodniowe plany pracy wychowawczo-pedagogicznej,
2) karty obserwacji i ocen postepu w rozwoju dziecka,
3) dziennika zaje¢ w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie z ustaleniami na Radzie
Pedagogiczne;j
4) innej dokumentacji wynikajacej z nadzoru pedagogicznego
5. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majatek.
6. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

ROZDZIAL IX

GLOWNE ZADANIA PSYCHOLOGA
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§ 25

1. Wsparcie dla dzieci:
1)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb
2)wspieranie dzieci w radzeniu sobie z emocjami, stresem czy problemami
adaptacyjnymi,
3)diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
4)pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych;
S)przeprowadzanie obserwacji dzieci w trakcie zajgc 1 zabaw;
6)ocenianie poziomu rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego;
T)wczesne wykrywanie trudnosci rozwojowych lub probleméw emocjonalnych;
2. Wspolpraca z rodzicami:
1)konsultacje i doradztwo dotyczace rozwoju oraz probleméw wychowawczych.
2)informowanie o postepach dziecka oraz ewentualnych trudnos$ciach;
3)prowadzenie szkolen 1 warsztatow, w ramach wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i rozwijaniu kompetencji rodzicielskich.
3. Wsparcie dla nauczycieli:
1)pomoc w dostosowywaniu metod pracy do potrzeb dzieci;
2)udzielanie wskazowek i porad dotyczacych postepowania z dzie¢mi przejawiajagcymi
trudnosci;
3)wspodlpraca w zakresie wypracowania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Poziomu dziecka i tworzenia IPET-6w dla dzieci.
4)inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
4. Dziatania profilaktyczne:
l)organizowanie zaj¢¢ promujacych zdrowy rozwoj emocjonalny i spoleczny;
2)prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie wystepowaniu probleméw
emocjonalnych i adaptacyjnych.
5. Prowadzenie dokumentacji przebiegu terapii psychologicznej, zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, diagnozy i obserwacji psychologicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6.Wspotpraca z instytucjami, w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, osrodkami Pomocy
Spolecznej, placowkami medycznymi i terapeutycznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,
dzialajacymi na rzecz osob z niepetnosprawnymi.

ROZDZIAL X

GLOWNE ZADANIA LOGOPEDY
§ 26

1.Do gtéwnych obowigzkoéw logopedy naleza:
1)Wdrazanie i rozwijanie Komunikacji Alternatywnej i Wspomagajacej (AAC): Dobieranie
1 nauka gestow MAKATON, symboli PCS lub korzystanie z komunikatoréw (m.in. typu
GoTalk) dla dzieci niemowiacych.
2)Diagnoza 1 terapia funkcji pokarmowych (terapia miofunkcjonalna): Korygowanie
nieprawidlowos$ci w obrebie jamy ustnej, praca nad odruchem potykania, pionizacja jezyka
oraz przygotowanie aparatu mowy do artykutowania glosek.
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3)Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonalna: Okreslanie potencjatu komunikacyjnego
dziecka, jego rozumienia mowy oraz reakcji na bodzce, czgsto w Sciste] wspotpracy z
psychologiem, nauczycielem i innymi specjalistami, w ramach potrzeb indywidualnych
dziecka
4)Stymulacja polisensoryczna: taczenie rozwoju mowy z C¢wiczeniami stuchowymi,
wzrokowymi i ruchowymi.
5)Wspolpraca z rodzicami i opiekunami: Instruktaz dotyczacy codziennych ¢wiczen, pomoc
w doborze metod komunikacji do domu i wsparcie emocjonalne.
2. Do zadan logopedy nalezy:
I)terapia logopedyczna dzieci posiadajagcych orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wskazaniem na potrzebe zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
2)dokonywanie diagnozy logopedycznej, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
3)wspolpraca z nauczycielami, psychologami i rodzicami w zakresie tworzenia WOPFU
oraz IPET dla dzieci,
4)wspolpraca z rodzicami dzieci objetych terapia logopedyczna, pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
3. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki logopedycznej, m.in.:

I)wykonywanie badan diagnostycznych w zakresie mowy u dzieci z oddziatu przedszkolnego
celem niwelowania zaburzen w zakresie rozwoju mowy,
2)prowadzenie indywidualnej 1 grupowej terapii logopedycznych dla dzieci z przedszkola,
3)wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizowania pomocy logopedycznej,
4)konsultacje 1 porady dla rodzicow w zakresie stymulowania rozwoju mowy dziecka
1 eliminowaniu jej zaburzen,
5)organizowanie konkursow dla dzieci celem wspierania rozwoju mowy.

ROZDZIAL XI

OBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA

§27
1.Pomoc nauczyciela w Przedszkolu zobowigzana jest spetnia¢ czynnosci opiekuncze 1 obstugowe
w stosunku do wychowankéw, a w szczegolnosci:
1) uczestniczy w zaje¢ciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
1 pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry i zabawy, spacery, wycieczki, itp.)
2) spelnia czynnosci opiekuncze i obslugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, glownie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania
1 rozbierania,
3) wspodtdziala z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalnosé
1 estetyke,
4) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
5) przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.
6) troszczy si¢ o mienie Przedszkola, odpowiada za powierzony majatek,
7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji

pracy.

ROZDZIAL XII
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§28

1. Do Przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 9 lat, w uzasadnionych przypadkach od 2
roku zycia.
2. Dzieci, ktorym odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moga uczeszcza¢ do Przedszkola nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym koncza 9 lat.
3. W szczegblnych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczylo
2,5 roku zycia
4. Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest wniosek rodzica oraz orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
5. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dziecka, a takze
mozliwosci organizacyjne Przedszkola.
6. Rekrutacja do Przedszkola trwa caty rok .
3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegb6lnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) rozwijania zainteresowan,
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
5) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,
6) poszanowania wiasnosci,
7) akceptowania takim, jakim jest,
8) indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,
9) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu na ,,rozkaz”,
10) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania
wlasnych potrzeb.
11. opieki 1 ochrony,
4. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow oraz innych pracownikow,
2) dba¢ o wspolne dobro oraz tad 1 porzadek na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 29

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu w tym zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia reguluja
postanowienia niniejszego Statutu oraz umowy z rodzicami.

2. Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy, o ktéorej mowa w pktl jest rdwnoznaczne ze
skresleniem dziecka z listy wychowankow.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) nie wywigzywania si¢ Rodzicow z terminowego uiszczania optat wynikajacych z
umowy

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu innych dzieci i 0sob
zatrudnionych,

3) braku wspolpracy pomiedzy przedszkolem a rodzicami ,w szczegdlnoSci
nieprzestrzeganiem obowigzkow w wykazanych w niniejszym statucie.
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§ 30

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke. W czasie pobytu w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt
prowadzenie oddziatu.

2. Podczas pobytu dzieci poza budynkiem zajecia i zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie
ze sprzg¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nast¢gpstwa nieszczg¢sliwych wypadkow za

zgoda rodzicow.

§31
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjno-obstugowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szczegbdtowe zadania pracownikow administracyjno-obstugowych przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL XIII
RODZICE

1. Rodzice, nauczyciele i specjalisci s3 zobowigzani do wspodtdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 wspierania jego indywidualnego
rozwoju

2. Formy wspotdziatania Przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe
2) rozmowy indywidualne z wychowawcg i specjalistami
3) zajecia otwarte
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu
2) przestrzeganie zapisow umowy dotyczacej pobytu dziecka i optat z tym zwigzanych
3) zaopatrywanie dziecka w niezbedne do pracy dydaktycznej materialy okreslone przez
wychowawce
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osoby upowaznione
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka

4. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola
2) dostepu do biezacych, informacji na temat dziecka
3) uzyskiwania wskazéwek 1 porad dotyczacych sposobow udzielania pomocy i pracy
z dzieckiem
4) przekazywania Dyrektorowi nauczycielom opinii na temat pracy Przedszkola

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
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3. Przedszkole uzywa piecze¢ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zmiany w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.
5.Statut niniejszy zatwierdzony zostat Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1-2026-2027

z dnia 28-08-2026r.
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